
 
Code Parent : 

 
1-  Démontrer du respect envers les entraîneurs et dirigeants.  Utiliser un langage physique 
et verbal approprié lorsqu’on s’adresse aux entraîneurs et dirigeants.  Aucune violence 
verbale ou physique ne sera tolérée. 

2-  Avoir une bonne conduite et utiliser un langage physique et verbal approprié lorsque l’on 
s’adresse à son enfant ainsi qu’aux autres joueurs.  Aucune violence verbale (menace, 
langage grossier, crier de façon agressive, etc.) ne sera tolérée et ce, en aucun temps ou 
endroit (vestiaire, glace, pratiques, parties ou tournois).  

3-  Encourager son enfant au respect de la charte de l'esprit sportif, des règles du jeu et de 
celles de l'équipe.  Montrer par l’exemple.  Une attitude positive encourage un bon esprit 
sportif.  

4-  Ne jamais oublier que le hockey est un jeu, que les enfants jouent au hockey pour leur 
propre plaisir et non pas pour celui de leurs parents.  

5-  Reconnaître et encourager les bonnes performances de son enfant, de ses coéquipiers 
ainsi que celles des joueurs de l'équipe adverse. 

6-   Discuter de votre point de vue avec l’entraîneur à l’écart de l’équipe et des enfants, de 
façon privée.  Aucun reproche ne devrait être verbalisé à l’entraîneur devant ses joueurs.  
Au besoin, demander l’aide du comité hockey afin de discuter de tout point de discorde de 
façon neutre et appropriée. 

7-  Aider son enfant à chercher à améliorer ses habilités et à développer son esprit sportif 
de façon positive, en les encourageant.  

8-  Apprendre à son enfant qu'un effort honnête vaut tout autant qu’une victoire.  

9-   Juger objectivement les possibilités de son enfant et éviter les projections.  

10-  Ne jamais tourner en ridicule son enfant ou un coéquipier parce qu'il a commis une 
faute ou qu'il a perdu le match. 

11-  Éviter la discrimination à l'endroit des filles.  Chaque joueur fait partie intégrale de 
l’équipe et aucun n’est plus ou moins important qu’un autre. 

12-  Ne pas imposer à son enfant de jouer au hockey parce que nous le souhaitons.  Cette 
activité devrait être choisie en fonction de ses goûts et sa volonté à lui (elle). Parce qu’il 
(elle) le veut. 
 
*N’importe lequel des règles ci-dessus mentionnées est violé vous recevrez un avertissement verbal en 
premier, suivi par un avertissement écrit.  Et finalement, selon la gravité de la situation une suspension des 
activités sera appliqué 
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Childrens Code  

 
 
A. Has to play to have fun itself while remembering that the hockey is before all a game.   
 
B. To observe severely the rules of the game and the charter of the athletic spirit.   
 
C. To accept and respect in any time the decisions of the official and trainers.   
 
D. To respect in any time the referees, the opponents and their supporters that must not 
become enemies.   
 
E. To respect in any time our teammates, even if they commit occasionally errors.  No 
negative behavior will be tolerated (insults, verbal and physical aggression) and this, little 
imports the place (vestiaire, freezes) or the occasion (practical, left or tournament).   
 
F.  Always to remain master of you so that the hockey does not become a brutal and sport 
violent.   
 
G.  Always to have an exemplary driving on and outside the skating rink while using a 
language without insult, vulgar expression or blasphemy.   
 
H. O'clock. To Bring the same consideration and collaboration to all your teammates.  
They have all the same degrees of importance within the team.   
 
I. To respect his trainer and its leaders and obey their directives when are not in contrast 
to his well being.   
 
J.  Be trust your forces, to learn from your weaknesses.  Is to trust your game and of your 
team at the time of a victory as well as at the time of a defeat.   
 
K. To respect the good of others and avoid any flight or vandalism act.   
 
* Should any of the above rules be violated then you will receive a verbal warning, 
leading to a written warning and then depending on the gravity of the situation a 

suspension from any activities. 
 


