PROCES-VERBAL de I'assemblée générale de I'Association de Hockey Mineur lle-Perrot Inc.
tenue le jeudi 13 mai 2021 a midi via Microsoft TEAMS.

Sont présents :

Christina Fazio Ludovic Lord
Lianne Ulin Laurie Philipps
Robert Trickett lan Ollek
Christopher Thierry Samuel Lafontaine
Florence Johnson Pascal Boisselle
Eric Chiasson Manal Hauenstein
Elise Stoycheff Philippe Vanier
Jonathan Bélanger Lynne Théorét

Sylvain McSween, Directeur général, Hockey Lac St-Louis
Eric Duchesneau, Responsable des plateaux et des programmes, Ville de N.D.I.P.
1. Ouverture de 'assemblée
Madame Christina Fazio souhaite la bienvenue a tous et déclare I'assemblée ouverte a
12 h 03.
2. Nomination du président et de la secrétaire de I'assemblée
Sur motion ddment proposée par madame Lianne Ulin et appuyée par monsieur Eric
Duchesneau, il est unanimement résolu « De nommer madame Christina Maurice, Présidente
et madame Lynne Théorét, Secrétaire de 'assemblée ».

ADOPTEE
3. Lecture et adoption de lPordre du jour de I'assemblée générale annuelle du 13 mai

2021

Sur motion diment proposée par monsieur Philippe Vanier et appuyée par madame Lianne
Ulin, il est unanimement résolu « Que I'ordre du jour soient adopté tel que présenté ».

ADOPTEE

4. Lecture et adoption du proces-verbal de la derniére AGA

Madame Christina Fazio a fait la lecture du proces-verbal de 'assemblée générale annuelle du
13 ao(t 2020.

Sur motion diment proposée par madame Elise Stoycheff et appuyée par madame Lianne Ulin,

il est unanimement résolu « Que le procés-verbal soit adopté tel que présenté ».
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ADOPTEE

5. Rapport du président

Madame Christina Fazio a présenté le Rapport du président. Elle a tenu a remercier les
partenaires ainsi que les commanditaires pour leur soutien.

Sur motion diment proposée par madame Laurie Philipps et appuyée par madame Elise
Stoycheff, il est unanimement résolu « Que le rapport financier soit adopté tel que présenté ».

ADOPTEE

6. Présentation des états financiers

Madame Christina Fazio a présenté les résultats financiers en date du 30 avril 2021. Sur motion
diment proposée par madame Lianne Ulin et appuyée par monsieur Phililppe Vanier, il est
unanimement résolu « Que le rapport financier soit adopté tel que présenté ».

ADOPTEE

7. Ratification aux réeglements généraux

Madame Christina Fazio a présenté les madifications aux réglements généraux adoptés a
'unanimité par le conseil d’administration le 2 mai 2021. Elle souligne les changements
suivants :

3.2 Assemblée générale
4.1. Composition
4.3 Taches et fonctions

4.10 Dirigeant

4.12 Code d’éthique

4.21 Le gouverneur

4.22 Le directeur de sensibilisation communautaire

Sur motion diment proposée par monsieur Ludovic Lord et appuyée par monsieur Eric
Chiasson, il est unanimement résolu « Que la ratification aux réglements généraux soit adoptée
tel que présenté ».

ADOPTEE

8. Election du conseil d’administration
Quatre postes pour €élections :
Vice-présidente Opérations : par acclamation a Lianne Ulin;

Gouverneur : par acclamation a Robert Trickett;
Directeur de la sensibilisation communautaire : par acclamation a Christopher Thierry.
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Le poste de Trésorier demeure vacant. Mme Johnson est en transition et a accepté de former la
personne qui prendra la reléve du poste de trésorier.

9. Levée de Passemblée

Sur motion diment proposée par monsieur Phil Vanier et appuyée par madame Lianne
Ulin, il est unanimement résolu « Que la séance soit levée a 12 h 38 ».

ADOPTEE

Christina Fazio
Présidente
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AGA - AGM
2020 - 2021

13 mai 2021 a midi via Microsoft Teams

13t of May 2021 at noon via Microsoft Teams

52021
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» Ouverture de I'assemblée / Assembly opening

Nomination du président et du secrétaire de
I"assemblée / Nomination of Assembly President and
Secretary :

Président : Christina Maurice, Présidente AHMIP
Secrétaire: Lynne Théorét, Bénévole
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Lecture et adoption de l'ordre du jour
Review and adoption of agenda

. Ouverture de ['assemblée [ Assembly opening

. Nomination du président et du secrétaire de l'assemblée / Nomination of Assembly president and secretary
. Lecture et adoption de 'ordre du jour / Review and adoption of agenda

. Lecture et adoption du procés-verbal de la derniére AGA

. Rapport du Président / President's report

. Présentation des états financiers / Financial staterment presentation

. Ratification réglements généraux/General rules modification

. Election du conseil d'administration par acclamation / Board of directors Election by acclamation

. Levée de la réunion / Adjournment
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Lecture et adoption du proces-verbal de la derniere AGA
Lecture and adoption of the previous AGM minutes

Lecture du procés verbal de I'AGA du 13 aodt 2020 par Christina Maurice Fazio

Adoption.

Lecture of the 13" of August 2020 AGM minutes by Christina Maurice Fazio

Adoption.
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Rapport du Président
Presidents report

&

Merci 4 tous nos 142 bénévoles! = members de comités, conseil d’'administration, entraineurs, assistants,
gerants, etc.

* Thank you to our 142 volunteers! — members of comities, board of directors, coaches, assistants,
managers, etc.

* Merci 4 AHMVD et HRS pour leur collaboration en début de saison
* Thank you to Vaudreuil MHA and HRS for their collaboration in the start of the season

+ Merci aux commanditaires et partenaires (Pincourt, Notre-Dame-lle Perrot, lle Perrot, Terrasse-Vaudreuil)
* Thank you to our sponsors and partners (Pincourt, Notre-Dame-lle Perrot, lle Perrot, Terrasse-Vaudreuil)

[ ' LAY IT AGAIN
(i lime Fottons. SOINATS
<
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Présentation des états financiers
Financial Statement Presentation

Compte de résultat en date du 20 avril 2021;
Income Statement at April 30th 2021;

Revenues: 5113,096.59

Dépenses/Expenses: S 78,766.56

Revenue Net Income : $34,330.03*

Bilan comptable au 30-04-2021: Bilan comptable au 30-06-2020
Balance sheet at 30-04-20; Balance sheet at 30-04-20;
Actif/Asset: $138,415.91 5139,080.12

Passif/Liability: 5-16,853.20 5 14,365.75

Capital/Equity 5155,269.11 5124,714.37

Pour toutes questions, svp contacter |a trésoriére; treasury@hmip.org
For any questions, please contact the treasurer; treasury@hmip.org
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Rapport Hockey
Hockey Report

Pour toutes questions hockey, veuillez communiguer directement avec le Gouverneur: gouverneurhmip.org@gmail.com

For hockey related questions, please contact the Governor directly: gouverneurhmip.org@gmail.com
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Ratification réeglements généraux
General rules modification

ADOPTE EN UNANIMITE AU CONSEIL FADMINISTATION LE 2 MAI 2021 — UNANIMOUSLY ADOPTED AT THE BOARD MEETING ON MAY 247 2021

1.2 ! Assemblée annuelle

Lassemblée annuelle de la Corporation doit avair Heu au plus tard 10 jours avant celle de la région (Lac St-Louls) de chaque annéde, & la date et & I'heure
déverminde par le Consell d'adminkstration.

4.1 : Composition
Le consell d'administration est composé de cing [5) membres au maximom.

Un provenant de Pincourt

Un provenant de Motre-Dame-de-1'Tle-Perrat

Un provenant deVille de Tle-Parrot

Un provenant de Terrasse-Vaudreuil

Un provenant de Pincourt OU Notre-Dame-de-ITle-Perrot OU Ville de Tle-Perrot
Tous élus lors de "assemblée générale annuella,

S posur wne ralsen ou une autre il est impossible de remplir le CA comme proposer d-haut, un membre d'une autre ville sera £lu mals seulement pour un mandat
d'un an.
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Ratification reglements généraux
General rules modification

ADOPTE EN UNANIMITE AU CONSEIL FADMINISTATION LE 2 MAI 2021 — UNANIMOUSLY ADOPTED AT THE BOARD MEETING ON MAY 247 2021

4.3 : Taches et fonctions
« Ftablir les priorités et le plan d'action de Forganisme
v Adopter les modifications aux réglements généraus
 Adrninistrer la Corporation pour et au nom de ses membres
+ Mommer les membres des comités ou commissions et su perviser leur travall

+ Adopter la budget du CA et en approuverles états financiers
s Remplir voutes autres fonctions qui facilivent I"ameinte des buts fleds

4,10 ; Dirigeants

Les dirigeants de la Corporation sont :

Le président

L& wice-prasident des opérations

L& gouvarnaur

L& trésorier

Le directeur de sensibilisation communautaire

Procés-verbal AGA du 13 mai 2021
Page 12



Ratification réeglements généraux
General rules modification

ADOPTE EN UNANIMITE AU CONSEIL FADMINISTATION LE 2 MAI 2021 — UNANIMOUSLY ADOPTED AT THE BOARD MEETING ON MAY 247 2021

412 Code d'éthigue

Pour assurer la bonne gestion de la corporation seulement les administrateurs sidgeant au CA HMIP au poste de Gouverneur etfou Directeur de sensibilisation
communautaire peuventétre unentraineur en chef d'une équipe

4.21 ! Le gouverneur

Le gowverneur est la représentant de |a corporation au sein du territoire de recrutement, la région ou autre juridictionet doit assister aux réunion ou assemblés
et en rapporter les activités au CA, Il donne avis de ces assemblées atfou réunions, De plus, il vote en fonction des intéréts de |a corporation et a titre de
représantant du CA, Il daoit avec le Conseil d'administration nommer un ;

. Directeur du niveau UT pré-novice

. Directeur du niveau U9 novice

. Directeur du niveau LI11 atome
. Directeur du niveau U113 peewes
. Directeur du niveau U15 bantam
. Directeur du niveau U18 midgst
. Directeur du niveau junior

*  Directeur des gardiens

. Diracteur du hockay féminin

. Entraineur Maitre MAHG
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Ratification reglements généraux
General rules modification

ADOPTE EN UNANIMITE AU CONSEIL FADMINISTATION LE 2 MAI 2021 — UNANIMOUSLY ADOPTED AT THE BOARD MEETING ON MAY 247 2021

4.22 : Le directeur de sensibilisation communautaire

Le directeur de sensibilisation communautaire doit assister aux assemblés des membres et aux réunions du CA et en dresser les procbs-verbaus dans les livres
appropriés, || donne avis de ces assemblées et/ ou réunions, |l est responsable du plan de sensibilisation communautaire aux membres et l'implication de celles-ci

au seinda la corporation. || doit de plus exercer les autres tiches at fonctions qui lui sont dévolues de temps 3 autre par le CAL || est responsahle devant le C4 et
doit lui rendre compte
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Election du conseil d’administration

Board of Directors Election

Par acclamation / By acclamation:

* ice-présidente Opérations = Lianne Ulin
* Gouverneur = Rob Trickett
* Directeur de la sensibilisation communautaire = Christopher Thierry

Vacant:
*  Trésorier [ Trésorlére

* Mme lohnsen est en transition et a accepté de fermer sen remplagant,
* Ms, lohnson is transitionning and has agreed te train her replacement.
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Levée de |la reunion
Ajournment

Merci — Thank you

Procés-verbal AGA du 13 mai 2021
Page 16



Remboursement lle Perrot
lle Perrot Reimbursement

Voici ce qui a été accepté par le conseil;

21-SLCVC-10- ASSOCIATION DE HOCKEY MINEUR DE LILE-PERROT - DEMANDE DE
REMBOURSEMENT DES SUBVENTIONS - SAISON 2020-2021

Les membres du conseil sont accord avec la recommandation d'octroyer a l'Association de hockey mineur
de [fle-Perrot (HMIP) le remboursement des frais d'inscription des athlétes-citoyens de la ville de Llle-
Perrot pour la saison 2020-2021, et ce, au prorata d'une portion des couts fixes ainsi que les couts par
catégorie au prorata caleuld par HMIP des services consommés pour une moyenne d'ensemble de 25 %
des coits annuels, représentant un remboursement total de 6 616,35 %.

lls nous manguent:
* Les détails du remboursement accordé [combien par participant / par niveau)

* Le paiement

On espére aveir letout avant le 15 mai 2021 pour gue HCR puisse &tre mise a jour AVANT HCR 3.0.
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